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| Carta ao Leitor

O Sistema Conselhos de Psicologia passa
por um importante momento em 2016. As
eleicdes para as novas gestdes do Conselho
Federal de Psicologia e dos Conselhos Regio-
nais acontecem a cada trés anos em todo
o Brasil. Para que a democracia se fortaleca
ainda mais em nossa profissao, é imprescin-
divel que os profissionais participem desse
Processo.

Nas paginas 8,9 e 10, o leitor encontra todos
os detalhes de como ocorrerd o processo
eleitoral. Fique atento a necessidade de atua-
lizacdo de cadastro para que o psicélogo e a
psicéloga consiga participar do pleito. Nes-
sas paginas é possivel também encontrar as
informacdes sobre as chapas que disputam a
gestdo do Conselho Federal e o material elei-
toral da chapa Unica que concorre no ambito
da 92 regido.

Mas para chegar neste momento das elei-
¢des, hd todo um processo que comeca
alguns meses antes nos regionais. Sao reali-
zados eventos preparatérios, em seguida os
pré-congressos, e entao o Congresso Regio-
nal de Psicologia (Corep). No Congresso, 0s
delegados escolhidos nos eventos anteriores
discutem as propostas levantadas pela ca-
tegoria nos pré-congressos e votam sobre
quais irdo para apreciagao no Congresso Na-
cional de Psicologia (CNP). E neste momento
do Corep que também sdo inscritas as cha-
pas que vao disputar a gestdo. Durante este
processo, o profissional consegue fazer com
que suas reivindicagdes sejam ouvidas e, as-
sim, novas diretrizes sdo criadas para a profis-
s&o. Por isso é muito importante que todos
participem!

Outro importante assunto que contempla-
mos nesta edicdo da R9 € a violéncia sexual
contra a mulher. Convidamos a psicéloga Le-
sine Santana Borges, que tem amplo estudo
sobre 0 assunto, para assinar um artigo sobre
a temadtica. (Pag. 11).

Outra colaboragdo valorosa é a entrevista
concedida pela psicologa Simone Skaf Ab-
dala sobre a atuacdo do profissional da Psi-
cologia na drea da doacéo de 6rgéos. Veja o
quanto é importante o acolhimento a familia

Rumos da Psicologia

JOSE HENRIQUE LOPES DA SILVA,
PRESIDENTE DO CRP-09

que passa pela situacdo do luto e precisa de-
cidir sobre a doagao. (Pag. 14 e 15).

Nas pédginas 4 e 5, publicamos a“Carta Aberta
em Defesa da Politica Publica de Assisténcia
Social e do Sistema Unico de Assisténcia So-
cial = SUAS" Ela foi redigida a partir de uma
discussdo que aconteceu na Ultima Assem-
bleia de Politicas, da Administracdo e das
Financas (Apaf) do Sistema Conselhos. Este
importante documento dé luz aos desafios
enfrentados por quem atua ou precisa do
SUAS. Leitura imprescindivel.

J& na pégina 3, trazemos as informacoes so-
bre as atividades desenvolvidas pelas nossas
Comissdes Permanentes de Orientacéo e Fis-
calizacdo e de Orientacao e Etica.

E mais uma vez a gestdo VIl Plenério Forte:
Fortalecendo a Profissao realizou o Seminario
de Psicologia e Politicas Publicas. O evento
estd em sua sexta edicdo e se tornou tradi-
cional no calendério da Psicologia em Goias.
Este ano, a programacéo ficou ainda mais ex-
tensa e contemplou diversas tematicas que
permeiam a atuacgao profissional. Saiba mais
nas paginas 12 e 13.

Para fechar com ‘chave de ouro’ essa carta
ao leitor, gostaria de agradecer a categoria,
em nome de todo o VIII Plenario CRP Forte:
Fortalecendo a Profissdo, pela confianga que
depositaram em nds no desempenho das
atividades de gestdo do nosso CRP-09. A
missdo nao é facil, porém é gratificante par-
ticipar e lutar para que a Psicologia seja essa
importante profissdo e que tanto colabora
com a saude da nossa sociedade. Nés nos
despedimos da gestdo do Conselho em se-
tembro préximo, com a certeza de que todo
o esforco empenhado nao foi em vdo, como
podem ver na pagina 16. E lembramos mais
uma vez que o Conselho é a casa do psico-
logo e da psicologa. Venha, participe, traga
suas ideias, suas criticas. Somente com unido
é possivel alcangar as conquistas que alme-
jamos.

Obrigado e boa leitural

www.crp09.org.br

do trabalho realizado

As Comisses Permanentes de Orientacao e Etica (COE)
e de Orientagao e Fiscalizacdo (COF) atuam diretamente no
exercicio profissional do (a) psicédlogo (a). Elas tém uma gran-
de importancia para o andamento das atividades precipuas
do Conselho.

Para garantir a efetividade do trabalho no CRP-09, foram
empenhadas acoes para organizar e dar celeridade aos pro-
cessos que chegam a Comissdo de Etica. Os dados da comis-
sao apontam que houve um avango nos tramites dos proces-
sos e representacdes acumuladas dos anos anteriores (2004
em diante) e que foram regularizados a partir de 2010.

As orientacdes sdo realizadas pelas duas comissdes de
acordo com as demandas da sociedade e profissionais que
procuram o Conselho. E também através de palestras e de vi-
sitas em locais de atuagdo do (a) psicélogo (a). As faculdades
recebem as Analistas de Fiscalizacao e Orientacdo, Conselhei-
ros e Colaboradores das comissdes para palestras com os es-
tudantes de Psicologia. Neste Ultimo semestre, a PUC Goias e
a Faculdades Lions foram visitadas pelas equipes do CRP-09.

No 6° Semindrio de Psicologia e Politicas Publicas, que
aconteceu em maio, as comissoes realizaram duas oficinas
com as seguintes temdticas: "Registro Documental: Aspectos
Eticos e Legais”e “Documentos Psicoldgicos: Aspectos Eticos e

Atividades da COF no 1° semestre/2016

Legais” Na ocasido, foi abordada a Resolugdo CFP Ne 007/2003,
que dispde do “Manual de Elaboracdo de Documentos Escri-
tos’, e orienta o profissional de Psicologia na confec¢do de do-
cumentos decorrentes das avaliagdes psicoldgicas e fornece
0s subsidios éticos e técnicos necessarios para a elaboracéo
qualificada da comunicacgéo escrita.

Nota Técnica - Psicologia na Assisténcia Social

A Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social
(CONPAS) do Conselho Federal de Psicologia (CFP) elaborou
e publicou a Nota Técnica n° 001/2016, que complementa as
informacoes da Resolucdo CFP Ne 007/2003.

A nota técnica trata de “Orientacdes sobre documentos
elaborados por psicélogas e psicdlogos no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS)” Ela tem por objetivo “ex-
planar recomendacdes referentes a producdo de documentos
elaborados por psicélogas e psicologos no SUAS, tema insti-
gado por profissionais que atuam na politica de Assisténcia
Social, em interface com o Sistema de Garantia de Direitos
(SGD), com suas duvidas e questionamentos” A nota técnica
na integra esta disponfvel no Portal do CRP-09 e no site do
CFP.

COE - 29 dentincias durante a gestao
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COE e COF fazem balanco ===



+ WJCRPD

ASSISTENCIA SOCIAL
b

#1 Politica Publica de Assisténcia
*1 Social e do Sistema Unico de

“4 Assisténcia Social - SUAS
O documento foi aprovado e assinado pelo Conselho

=
4 . Federal de Psicologia e por varios Conselhos Regionais,
,h- - inclusive o CRP-09, na ultima Assembleia de Politicas,

5
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%’* . da Administracdo e das Financas (Apaf) do Sistema

#  Conselhos

T
- : A Constituicao Federal (1988), ao garantir direitos sociais e humanos historicamente negados e vio-
?T ¢ lados, contribuiu para o desenvolvimento deste pais e de sua populagao. O Brasil vivenciou, nos ultimos
g P anos, grandes transformacdes no campo social, com a reducdo da pobreza, com a forte redugao da
o mortalidade infantil, com o exitoso combate a fome, com a melhora nos indices de escolaridade, com a

-y ampliacdo do acesso a agua — em especial nas regides do semiarido -, com a ampliacdo dos espacos de
participacao popular, com o crescimento no investimento e na oferta das politicas publicas, como a de
assisténcia social, educacao, saude, cultura, moradia, saneamento.

Entretanto, ainda temos muitos desafios a serem vencidos para a construcdo de uma sociedade
mais justa, mais igualitaria, de oportunidades e de protecdo para todos e todas, uma sociedade que
considere e respeite as diversidades e que promova o bem coletivo. Enfrentar esses desafios é, priorita-
riamente, funcdo do Estado, que deve zelar pelos interesses sociais, garantindo a dignidade e o direito a
vida de toda populacéo. Essas sdo premissas fundantes da Constituicdo Federal.

I
FRETHTVIIN 1™

g | A partir dela é que a Assisténcia Social conquistou o status de politica publica nao contributiva que,
juntamente com Saude e Previdéncia Social, comp&e a Seguridade Social, e promove protegao social,
defesa e garantia de direitos a populagdo brasileira, de forma articulada as demais. Essa garantia esta
ratificada na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993), expressa na Politica Nacional
de Assisténcia Social (2004) e organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que
foi incorporado pela Lei n° 12.435/2011. Este sistema esta presente em todo o territério nacional, com
um rol de servicos, programas e beneficios ofertados a populagdo por uma ampla rede socioassistencial.

|
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Dessa forma, a Politica Nacional de Assisténcia Social é hoje organizada e realizada, de forma des-
centralizada e compartilhada entre os entes federados, sendo a sua oferta uma funcao publica, dever do
. {5 Estado e direito do cidadao.

Muitos trabalhadores, estudiosos, militantes e diferentes movimentos sociais lutaram e permane-
cem lutando pela efetivacdo e aperfeicoamento do SUAS. Nos Ultimos anos, esse Sistema foi incorporado
na sociedade como politica publica indispensavel a protecdo social das pessoas mais vulneraveis e que
vivenciam situacoes de violacao de direitos.

O SUAS atende milhoes de brasileiros em todo o territério nacional, com ofertas publicas organi-
adas por niveis de protecdo — Protecdo Social Basica e Especial — esta, de Média e Alta Complexidade.

i
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‘Conta atualmente com uma rede socioassistencial publica-estatal de mais de 10.000 centros de refe-
réncia basicos e especializados (CRAS, CREAS e Centros POP). Além disso, cerca de 18 mil entidades e
organizacoes de assisténcia social integram essa rede. Anualmente, mais de 1,9 milhdo de familias sdéo =
acompanhadas, assistidas e apoiadas pelas equipes de referéncia de protecao social dos servicos so- o
cioassistenciais. Quanto aos beneficios e transferéncia de renda, hoje séo 4,2 milhées de beneficidrios £
do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e 13,9 milhdes de familias beneficidrias do Programa Bolsa T
Familia. Hd também milhares de familias que recebem beneficios eventuais para suprir necessidades ~;‘5-"7'==
imediatas e urgentes. Com relacdo aos profissionais que atuam nessa politica, atualmente, o SUAS conta " =
com cerca de 600 mil trabalhadores em todo o territério nacional. e
Esses dados demonstram o alcance do SUAS e da politica de assisténcia social e apontam a sua o
importancia para a reducao do cenério de desigualdade e injustica social no pafs. .h"
A politica de assisténcia social e o SUAS ja estédo consolidados e incorporados na sociedade. Para o 4 f-r
periodo atual, hd que se enfrentar alguns desafios, visando o seu aperfeicoamento e a ampliagdo dos |
direitos dos usuarios, tais como: a universalizacdo do SUAS, com vistas a alcancar de forma qualificada as -
populacdes e territérios de comunidades e povos tradicionais, populacdes do campo, populacao LGBT, B
entre outras que requerem protecao social; a melhoria da qualidade no atendimento a populacéo, de F
forma a consolidar a profissionalizagdo do SUAS, com quadros profissionais estaveis e qualificados para i
atender e responder as complexas demandas, superando o voluntarismo, o improviso, o preconceito IER
contra 0 Usudrio e a agao caritativa; a melhoria da qualidade da gestao da politica, com o objetivo de pro- s
mover maior eficiéncia e efetividade, com quadros préprios e estaveis de profissionais qualificados, com o ”
competéncias que contribuam para os objetivos do SUAS, com cargos de gestao ocupados por pessoas A
com conhecimento, experiéncia e compromisso com a area, superando a pratica e légica do primeiro- S
damismo na assisténcia social; 0 aprimoramento dos meios de avaliagao de resultados; entre outros. | ,.';'-'-
Frente ao momento politico vivenciado no Brasil, do qual ndo podemos nos isentar, deixamos regis- i j_:.;
trado o posicionamento de defesa da politica de assisténcia social e do SUAS e de recusa a retrocessos S
no que diz respeito a garantia de direitos sociais. Assim, ndo compactuaremos com propostas, decisées _j o
e acoes que impliguem em: . X
i

- Reducéo e descontinuidade dos servicos e beneficios socioassistenciais;

- Reducdo e descontinuidade do cofinanciamento a servicos, programas, projetos e beneficios

.ri. i il:l:g-‘a.
=
'\-15 =

socioassistenciais; N
o

«  Retrocesso na profissionalizacdo e na politica de valorizacdo dos trabalhadores do SUAS, que “ ¥
afetem a implementacdo da NOB-RH/SUAS, da Politica Nacional de Educagdo Permanente e a X I: ;-
manutencao da Mesa Nacional da Gestao do Trabalho do SUAS, instancia paritaria de negocia- 3 [
¢ao entre gestores e trabalhadores do SUAS; 2 _;5""

514

« Retrocessos na estruturacdo da gestédo do SUAS no drgdo gestor federal, responsével por reali- = EESS2
zar a coordenacao nacional da Politica; _ E -

- Desmonte dos equipamentos e equipes de referéncia que operam 0s servigos, programas, | -
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como o Cadastro Unico, cuja operacdo por essas N 2
equipes ja estd instituida e vem garantindo o atendimento e acompanhamento qualificadodas -y
familias; -

Descumprimento das normativas e pactuacoes do SUAS.

A principal divida do Estado deve ser com o seu povo! Nenhum direito a menos!
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Mesa diretora do COREP

Psicélogos conduziram os trabalhos durante os trés dias.

IX Congresso Regional
de Psicologia em Goias
levanta propostas para
evento nacional

No evento, psicdlogas e psicdlogos
debateram demandas da categoria

e votaram os pontos para serem
apreciados no Congresso Nacional de
Psicologia

O Conselho Regional de Psicologia 92 Regido realizou nos
dias 28,29 e 30 de abril o IX Congresso Regional de Psicologia
(Corep), na Faculdade Estacio de S4, em Goiania (GO). Cerca
de 95 psicélogos e psicologas, além de representantes dos es-
tudantes de Psicologia, estiveram presentes no evento.

No primeiro dia, aconteceu a inscricdo dos delegados e
as boas-vindas aos participantes. Logo em seguida, foi feita a
eleicdo da Mesa Diretora e a leitura e aprovacdo do Regimen-
to Interno do Corep. Apds o intervalo, os delegados foram di-
vididos em trés grupos para a discussao dos eixos tematicos.
Cada grupo elegeu um coordenador e um relator.

Na abertura, o entao presidente do CRP-09 e delegado
eleito do Corep, Wadson Arantes Gama, ressaltou que este é
um dos momentos mais importantes para a categoria, pois é
quando o profissional da Psicologia consegue contribuir com
o Sistema Conselhos a fim de melhorar a prética profissional.
“As propostas vieram dos varios pré-congressos que realiza-
mos no interior do Estado e em Goiania. E um momento de
contribuicdo e de troca entre a psicologa e o psicdlogo e o
Conselho’, afirma.

Eixos

As discussdes nos eixos continuaram no segundo dia. As
trés tematicas foram: “Organizacéo democratica do Sistema
Conselhos e aperfeicoamento das estratégias de didlogo com
a categoria e sociedade”; “Contribuicbes éticas, politicas e téc-
nicas ao processo democratico e de garantia de direitos”; e
"Ampliacdo e qualificacdo do exercicio profissional no Estado
de garantia de direitos”.

A coordenadora do Eixo 1, a psicologa Angela Pinto, des-
tacou que o grupo de profissionais foi muito participativo e

ressaltou que ja tinha experiéncia com a temdtica Sistema
Conselhos. “Nossas propostas foram todas aprovadas na inte-
gra e nos sentimos gratificados por isso. Contamos também
com a presenga do atual conselheiro do CRP-09, Eriko de
Lima, no grupo. Isso nos ajudou a respaldar e entender quais

propostas ja estavam contempladas no Sistema Conselhos’,
explica.

No Eixo 2, o debate foi conduzido pela psicdloga Mar-
ciclene de Freitas Ribeiro. Segundo ela, o grupo contou com
a participacdo de profissionais de vérias areas da Psicologia
e, mesmo assim, ocorreu uma boa integracdo entre eles. "A
discussdo das propostas foi em conjunto e teve uma partici-
pacdo ativa, com um movimento de construcao e de preocu-
pacdo com a area de extensdo e pesquisa, 0 que considerei
muito importante’, afirma.

O Eixo 3 foi coordenado pela psicdloga Anairam Gam-
per que avaliou as discussdes como produtivas. “Discutimos
diretrizes e reavaliamos alguns pontos para melhora-las. Pre-
cisamos fazer uma selecdo das propostas, pois sé podemos
encaminhar dez para o CNP’, diz.

CNP

No terceiro dia foi realizada a plendria e, em seguida, a
eleicdo dos delegados que participariam no Congresso Na-
cional de Psicologia (CNP). A estudante de Psicologia Priscila
Goncalves Correa Lelis também foi escolhida para participar
do Congresso Nacional.

Foram eleitos delegados os (as) seguintes psicélogos
(as):

Wadson Arantes Gama
Handersenn Shouzo Abe

Divino de Jesus da Silva Rodrigues
Simone Minasi

Alba Cristhiane Santana

Eriko Netto de Lima

Glauce Kelly

Murillo Rodrigues dos Santos
Ivone Felix de Sousa

Sander Samuel

Marciclene de Freitas

Suplentes:

Anairam Gamper
Rodolfo Gonzaga
Angela Pinto

Valéria Ferreira
Alciene Alves Ferreira
Marco Aurélio da Silva
Maria Silveira Messias
Lyris Meruvia Pinto

Alessandra Povoa

Veja como foi 0 9°
Congresso Nacional de
Psicologia

Delegados e delegadas de Goids participaram do 9° Con-
gresso Nacional de Psicologia (9° CNP), que aconteceu entre
os dias 16 e 19 de junho, em Brasilia (DF). No evento, os (as)
participantes debateram as 329 proposicdes advindas dos 23

i Delegacdo de Goids participou do evento nacional em Brasilia
que discute os rumos da Psicologia.

Congressos Regionais de Psicologia (Corep) realizados na eta-
pa anterior. Elas foram divididas em trés eixos e compiladas
pela Comissdo Organizadora Nacional (Comorg) por afinidade
tematica.

A delegacgédo goiana ressaltou que trés tematicas que per-
meiam as atividades da Psicologia tiveram destaque no CNP e
avancaram enquanto questdes importantes para a categoria:
Educacéo, Transito e Assisténcia Social.

O objetivo do Congresso Nacional de Psicologia é pro-
mover a organizacao e a mobilizacdo das (0s) psicélogas (0s)
para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profis-
sao, definindo politicas nacionais a serem implementadas e/
ou reguladas pelos Conselhos de Psicologia entre setembro
de 2016 e setembro de 2019 e garantindo a participagao dire-
ta dos (as) profissionais no processo de deliberacao acerca das
acdes do Sistema Conselhos de Psicologia no proximo triénio.
E, também, espaco de articulacdo para composicao, inscricdo
e apresentacao de chapas que concorrerdo ao mandato do
Conselho Federal de Psicologia (CFP), na gestdo de 2017 a
2019. (Com informagdes do CFP).
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Veja quem sao os candidatos a eleicao do Conselho Federal de Psicologia

Chapa 21 - Renovacdo da Psicologia Chapa 22 - Fortalecer a Profissd@o

ELEICOES
PSICOLOGIA

2016 é 0 ano em que o Sistema Conselhos de Psicologia
realiza a elei¢cdo das novas gestdes dos Conselhos Regionais
e Federal. A votacdo acontecera em duas modalidades: por
correspondéncia e pela internet. A partir das 8 horas do dia
24 de agosto até 17 horas do dia 27 de agosto, o psicdlogo
e a psicéloga poderao realizar o voto on-line, no site www.
eleicoespsicologia.org.br/. No dia 27, os Regionais serdo pos-
tos de votacdo on-line entre 8h e 17h, respeitados os fusos
horarios das diversas regides do pais.

Podem votar os (as) psicdlogos (as) que, no dia 27 de
agosto de 2016, estejam em dia com suas anuidades até o
ano de 2015, mesmo que tenham parcelado algum débito,
bem como em pleno gozo de seus direitos. E importante que
esteja atualizado o cadastro profissional (CPF, endereco postal,
endereco eletrénico, telefone celular).

Para efeito do processo eleitoral, a conferéncia dos dados
e/ou alteracdes devem ser feitas até o dia 4 de agosto dire-
tamente com o CRP onde o profissional esta inscrito. Desde
o dia 7 de julho esta disponivel no site do Sistema Eleitoral
a opcdo “Colégio Eleitoral’, na qual é possivel consultar se o
(a) psicologo (a) estd apto (a) a votar. E importante que o (a)
psicologo (a) realize essa consulta antecipadamente para ga-
rantir tempo habil para a solucdo de algum problema. Caso o
nome nao pareca, o profissional deve procurar o CRP em que
estd inscrito para verificar a existéncia de problemas em seu
registro e/ou débitos.

O voto é obrigatério aos profissionais. Ele é facultativo
apenas aos que ja completaram 70 anos de idade. Caso seja
necessario justificar o voto, o profissional tem o prazo de até
60 dias apos as eleicdes para emitir sua justificativa no site das
eleicoes.

Voto por Correspondéncia

O voto por correspondéncia serd enviado a todos as (05s)
psicologas (0s) que residem a mais de 50 km de distancia de
posto de votacdo do seu CRP, juntamente com as orientagdes
para a votacao pela internet. Cabera a (ao) psicéloga (o) esco-

de Psicologia realiza
Processo Eleitoral

Psicologos e Psicologas de todo o Brasil
escolhem gestores do CFP e dos CRPs
para o triénio 2016/2019

Iher a modalidade de votacao a ser utilizada, sendo que, em
caso de duplicidade, o voto por correspondéncia sera des-
cartado pela Comissao Regional Eleitoral. Ao receber o kit de
votacao, a (o) psicéloga (o) deverd seguir as orientagdes do
Manual de Votacao para efetivacdo do voto.

O voto remetido ao CRP sob registro postal somente sera
computado se chegar a Mesa Eleitoral Especial, na sede do
CRP, até 0 momento de encerrar-se a votagao, sendo este o
Unico critério para esse fim, excluindo-se todos os demais,
inclusive a data de postagem. Os votos que nao chegarem
ao CRP até o momento de encerramento da votacdo serdo
utilizados para justificativa de voto se a (0) psicéloga (o) reme-
tente estiver apta (0) a votar e tiver postado a carta-voto antes
das elei¢des.

(fonte: CRP-09 com CFP)

Comissao Eleitoral do CRP-09

Membros Efetivos

Narcisa Pimentel Tartuce
Verdnica Castilho de Albuguerque Araujo

Edna Maria Chaves

Membros Suplentes

Jamil de Castro El Khouri
Wallzia Miranda Flores

Marise de Andrade

Ana Maria Martins Serra

Jodo Gabriel Ganej Domingues

Lufs Flavio Chaves Anunciagao

Alan Ricardo Sampaio Galleazzo
André Luiz de Carvalho Braule Pinto
Valbia Cristiane Cordeiro Alves

lana Maira Sandri

Carlos de Paula Portela

Karine Belmont Chaves

Renata Borja Pereira Ferreira de Mello
Jodo Batista de Oliveira Filho
Simone Miranda Felipe

Katia Silvana Bezerra Brasileiro
Marcelo de Souza Bomfim

Eliana Biasoli de Mello Rezende
Sthefany Ramayane de Araujo Flor
Juliana Lustosa Braz

Tafs Reis de Araujo e Silva

Neusa de QOliveira Santos

Roze Meire Castro Bueno e Vasconcelos

Lais Pereira Khoury
Andrea Scalon Goncalves

Chapa 23 - Cuidar da Profissdo: avancar a

Psicologia com ética e cidadania

Rogério Giannin

Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nobrega

Pedro Paulo Gastalho de Bicalho
Norma Celiane Cosmo

lolete Ribeiro da Silva

Clarissa Paranhos Guedes
Marisa Helena Alves Batista
Junia Maria Campos Lara
Rosane Lorena Granzotto
Fabian Javier Marin Rueda

Célia Zenaide da Silva

Maria Marcia Badard Bandeira
Daniela Sacramento Zanini
Paulo Roberto Martins Maldos
Fabiana Itaci Corréa de Araujo
Jureuda Duarte Guerra

Andréa Esmeraldo Camara
Regina Lucia Sucupira Pedroza
Sandra Elena Sposito

Cleia Oliveira Cunha

Elizabeth de Lacerda Barbosa
Paulo José Barroso de Aguiar Pessoa

Rogério de Oliveira Silva

Raquel Souza Lobo Guzzo
Valeska Maria Zanello de Loyola
Mariana Patitucci Bacellar
Dorotéa Albuquerque de Cristo
Moara de Oliveira Gamba
Wadson Arantes Gama

Carolina Freire de Carvalho de Carvalho
Ari Gomes Pereira Junior
Roberto Moraes Cruz

Tassio de Oliveira Soares

Maria José Gontijo Salum
Wedna Cristina Marinho Galindo
Silvana Queiroga da Costa Carvalho
Carmem Beatriz Neufeld

Madge Porto Cruz

Meire Nunes Viana

Eveli Freire de Vasconcelos
Simone Biangolino

Jenny Milner Moskovics
Rosangela Francischini

Adriano de Lemos Alves Peixoto

Chapa 24 - Psicologos em A¢ao

Leticia Colombo Medeiros Ferraz
Claudia Olivia Cesco Ribeiro Harfouche
Arlindo Manoel da Conceicdo Junior
Sérgio Paulo Grycuk

Rachel Goncalves Cardoso

Soraia Audrey Pereira Magalhaes Lisboa
Ana Lidia Ferreira Ramos e Fleury do Nascimento Agel
Rosangela Aparecida Rossi Andreossi Rodrigues
Deuza Maria de Avellar

Ivana Fernandes da Rocha Alves
Mariangela Dias Valviesse de Oliveira
Carmelina Gomes de Souza

Regina Helena Silva Neves

Fabricia Porto Macedo

Flavio Fam Alexandre

Auristela Lopes Brasileiro de Moraes
Alzira Caroline Ferreira Oliveira Pareja
Diana de Sousa Araujo Barros

Solange Cristina dos Santos

Débora Lucia de Anunciacao Porto
Mackill Lima Vasconcelos

Claudia Correia de Melo
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A chapa "CRP Forte: Ampliando Conquistas e Valorizando a Profissdo” @ composta por um grupo de profissionais
compromelidos com o exercicio &lico & responsavel da profissao no Estado de Goias. Dentre os varios objelivos do grupo
estdo o lofalecimento das relaches intennstilucionais e interpessoais, a ampliacio do didlogo e a criacio de novos

espacos para onenfacdo da categona. Dessa forma, o grupo pretende trabalhar pelo pleno exercicio da profissao, zelando
por uma psicologia cada vez mais forle, responsavel e socialmente comprometida com as necessidades da comunidade

PROPOSTAS

P B, SF P WO TE FORTALECER

2} Emercicio Participilivo & Descentralizad

= Desenvobmr uma gestan democratica @ participatia, estimulando a participagso de todos (as) o3 (as) consehains (as) aleitos
(&) (ihulams g suplentes) nas reunkdes plendrias do Conselho, wakerizando o papsl das comisshes parmansnies & especials, g
esfruturandn grupos de trabaihg com emabicas voitadas a0s anseing da calegona;

o Aperisicoar 08 MECIREMes oo ranipieind da gestho com o sarlalecimento da Dundaria @ a oefnuidade da dvslgaria g
inlormagbis no portal o CRP09, previstas na Lel de ACEsso a Infoemagdn, comd a publcacko dos relaldnios de gestao,
apmsentacao de todas as despesas @ valores amecadados, divuigacio dos editals, lickagdes & contralns, meladdeios da
sudiodias, dinire puirns;

=« Amphar 3 parsciparbo dos psicologos (5] de iodas &5 regides 0o Estada, pof men de comissfes regandis, gue kB0 condribui
cOim o plarsjamenio da pasiso & Gom a reainacho de aghes descintrkradas qua conlempls a3 pluridades da Psicologia ¢ a3
especificidadies regionais;

= CriaraComissdo de Histonogralia da Peicologia do Ectado de Goids,

«  Drganizar uma CMES5S0 para 0 acompanhamentn juridico dos dversos projeios de lsis estaduais B municipals relacionados &
Paicoioga e 4 aluagho do profissaonal;

«  Promosis dabales Com g R e i nstituiches iormadoris Sobne 3 Bcentiiiurd &m Psooogi, de asoaio oom a4 exginis
dirs Deptrings Curmiculanes Mackonass o curso e Peicologla (Mesokugio CRE\CES no, Sde 14003:2001)

3) Estretura Fisicae Adminstrativa:

+ BEDE DO CRF; conclur o5 procedmentas licitalideos para redome com ampliacan da sede do CAP garanind acessibildade,
ERPICO AVGED DA TRUMDES, (UISHS @ (VBNINS COMM) & COMPrY 08 MOves 4 Enusmentos woitados pard 4 melhork &g
condighes e trabalho dos unciondrios ¢ prestagao i servigos

«  DfimizarosNums e . invesSindo em quabficagso do quado iuncional;

¢ Conzoddara poitica de parcelzmenio de cebilns e da menor anuldads

Para o Regional EII

INFORME ELEITORAL

www.crp09.org.br

Violéncia contra a mulher m

Visibilidades que fazem (se) politicas

A violéncia contra a mulher né&o é
algo novo. Esse tema tem permeado a
vida das mulheres a tempos! Mas, entao,
qual a novidade? No meu ponto de vis-
ta, a novidade é a necessidade de rom-
per com a cultura do segredo. Ao narrar
publicamente suas experiéncias, as mu-
lheres desafiam os limites do privado,
possibilitando importantes movimentos
de releitura e ressignificacao.

A visibilidade dessas histérias abriu
espacos para reconhecimento, identifi-
cacao possibilitando que outras mulhe-
res se sentissem também encorajadas a
mudar seus ‘destinos” Outro movimento
mais amplo lanca a questdo da violéncia
ndo como um problema individual, mas
sim como um problema de todos (as), a
ser combatida por todos (as), incansa-
velmente.

Nado vou me deter nas possiveis
causas da violéncia contra a mulher,
muitos ja o fizeram. Mas, gostaria de re-
tornar ao meu argumento inicial sobre
a poténcia de romper com a cultura do
segredo. A revelagdo ndo como um ato
confessional, mas sim como afirmacéo
de novos modos de existir, mais inte-
grados e libertarios. Narrar, seja na for-
ma oral ou escrita é uma das formar de
desafiar as normas de género, tao bem
sintetizadas nos termos “bela, recatada
e do lar’, rompendo o ciclo da violéncia.
Onde ha dominagao, ha resisténcia, ja
dizia Michel Foucault (2004).

O episédio do estupro coletivo
que aconteceu no Rio de Janeiro, alvo
de grande repercussdo expbe de forma
contundente os contornos e paradoxos
de um tipo de violéncia que infelizmen-
te ainda é muito recorrente no Nosso
pais. Fruto de uma cultura machista,
preconceituosa e misdgina - sentimento
de desprezo ou aversao as mulheres ou
ao feminino (varios dicionéarios) — a vio-
léncia contra a mulher encontra no es-
tupro sua forma mais perversa, expressa
na acdo de apropriacdo e tentativa de

destruicdo desse feminino cujo dpice é
a culpabilizacdo das vitimas. Nao por
acaso que o estupro e outras violéncias
sexuais tém sido utilizados como forma
de demonstracdo de dominacédo, de
virilidade, de assujeitamento causando
sentimentos como vergonha, repulsa,
humilhacdo e se configure com uma
das mais terriveis ameacas a integridade
fisica e mental das mulheres. No caso es-
pecifico do Rio de Janeiro, o tamanho da
violéncia teve como uma resposta a al-
tura. Nunca se viu tantas acdes politicas,
sobretudo nas Redes Sociais instigando
debates, organizando manifestacdes,
conclamando por justica. Importante
dizer que a Psicologia por meio de seus
Conselhos se fez presente.

Mas o que a Psicologia tem a dizer
sobre a violéncia contra as mulheres?
Historicamente, a Psicologia tem sido
recorrentemente convocada na formu-
lacdo, articulacdo e disseminacéo de dis-
cursos sobre género e sexualidade. Mui-
to da producao discursiva do campo psi
foi influenciada pelas ciéncias médicas e
sexoldgicas, as quais, por sua vez, privi-
legiavam aspectos descritivos dos com-
portamentos sexuais e, com frequéncia,
apresentavam conclusoes de tendéncia
normativa e disciplinar.

As teorias e praticas psi regulam
as possibilidades de género, podendo
ou ndo estar a servico de manter or-
dens hierdrquicas. Ao longo da histéria,
a producdo tedrica da psicologia, em-
preendeu mais as diferencas do que as
semelhancas entre os sexos, a fins da
manutencdo de ldégicas polarizadas e
contrastadas; da cisao entre vida publica
e vida privada; divisao entre o pessoal e
o politico, dentre outras maximas. So-
mente a partir dos anos 1990, estudos
de género desenvolvidos na Psicologia,
sobretudo por psicélogas feministas,
passam a se preocupar em evidenciar
como as diferencas percebidas entre o0s
sexos foram politicamente convertidas

Fﬁ .

Lenise Santana Borges
Mestra pelo Institute of Woman and Developme

em desigualdades e assimetrias para
justificar o sistema de opressdo e de
exclusdo das mulheres dos espacos de
poder (Narvaz, 2009).

Martha Narvaz (2009) alerta para o
efeito da verdade produzido pelos dis-
cursos cientificos sobre os sujeitos foi
demonstrada empiricamente, atestan-
do o poder das teorias psi, mais do que
de outros discursos, de estabelecerem
verdades. Essa producdo de “verdades”
volta-se sobre os sujeitos, produzindo
efeitos que regulam a producéo de sub-
jetividades. Portanto, as teorias psicolé-
gicas fazem (se) politicas, queiramos ou
nao.

Género e sexualidade séo elemen-
tos estruturantes da sociedade, e nao
podem mais ser ignorados ou tratados
como questdes de “menos valor’, por-
que casos como o da mocga estuprada
no Rio de Janeiro, nos escancaram tal
realidade. Por essa e outras questdes,
acho de fundamental importancia que
sejamos capazes de nos perguntar
como temos formado nossas (0s) alunas
(0s), como temos inserido perspectivas
mais criticas, mais sintonizadas com o
tempo presente e as demandas sociais.
E urgente que nds, profissionais da Psi-
cologia, fagamos o exercicio entre o mi-
Cro e 0 Macro, para n&o nos perdermos
em uma clinica sem visdo do mundo
social, e vice-versa.
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Com o tema “O fazer da (0) Psicéloga (0) nas Politicas
Publicas’, o Conselho Regional de Psicologia 92 Regido Goias
(CRP-09) realizou o 6° Seminario de Psicologia e Politicas Pu-
blicas, nos dias 18, 19 e 20 de maio, na PUC Goids. Um grande
publico prestigiou o evento, que foi organizado pelas seguin-
tes Comissdes do CRP-09: Assisténcia Social, Crianca e Ado-
lescente, Emergéncias e Desastres, Salde, Direitos Humanos,
Juridica, Educacao e Escolar, e o Movimento Plural Idades (Pes-
soa ldosa).

O seminério foi correalizado pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e pela PUCGoias que, por meio do Nucleo de
Pesquisas da Infancia, Adolescéncia e Familia (NIAF), realizou o
| Simposio deste NUcleo juntamente com o Seminario.

Abertura

No dia 18 de maio, a noite, aconteceu a abertura do 6°
Seminario de Psicologia e Politicas Publicas, no auditério 1 da
Area 2 da PUC Goiés. As atividades tiveram inicio com uma
apresentacao cultural da Cia de Teatro Senhoras do Cerrado.

Em seguida, foi realizada a mesa de abertura, composta
pelo entdo presidente do CRP-09, Wadson Arantes Gama; pelo
representante do Conselho Federal de Psicologia, Rogério Oli-
veira; pelo representante do Departamento de Psicologia da
PUC Goias, Divino de Jesus da Silva Rodrigues; pela represen-
tante da Superintendéncia de Gestdo do Suas da Secretaria
Cidada de Goids, Marciclene de Freitas Ribeiro; pela repre-
sentante da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres,
Rosana Moura; pela representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, psicéloga Tatiana Costa.

Wadson Arantes Gama, destacou a importancia do papel
do profissional da Psicologia em situacdes de conflito, citan-
do o pacifista Mahatma Gandhi. “Olho por olho e 0 mundo
acabard cego. A frase é muito pertinente a0 momento que
estamos vivendo, que é de muita intolerancia na sociedade.
E é neste ponto que o nosso papel enquanto psicélogos e

psicologas é fundamental’, ressaltou.

CRP-09 realizou o 6°

Seminario de Psicologia
e Politicas Publicas

Veja como foi o evento que ja faz parte do
calendario de profissionais e estudantes
de Psicologia em Goias

Conferéncia

Apos a solenidade, os presentes puderam assiste a con-
feréncia de abertura “O fazer das psicélogas e dos psicdlogos
nas Politicas Publicas’, com a psicéloga e membro da Comis-
sao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social do Conselho
Federal de Psicologia (Conpas/CFP), Carla Andréa Ribeiro. Ela é
especialista em Gestdo de Projetos e mestre em Ciéncia da In-
formacao. E analista de Politicas Publicas da Prefeitura de Belo
Horizonte e atua na Assisténcia Social desde 1993. Também
é professora em cursos de especializacéo e do Capacita Suas.

A palestrante dividiu a sua fala em trés momentos: Poli-
ticas Publicas, Desenho Brasileiro e Psicologia (como ciéncia e
como profissdo) nas Politicas Publicas."Ndo estamos caindo de
paraquedas nas politicas publicas, porque tem que ter psico-
logo nas equipes de Creas e Cras, 0 N0sso conhecimento é ne-
Cessario nesses espacos. Sao espacos conquistados’, destaca.

Atividades

Durante os dias 19 e 20 de maio, cerca de mil inscritos
prestigiaram as dezenas de mesas redondas, palestras, colé-
quios, conferéncias, minicursos, oficinas e mosaicos. Foram
quase 150 profissionais ministrando atividades relacionadas
as suas areas de atuacado e pesquisa.

As atividades tinham como principais tematicas a Assis-
téncia Social, Alcool e outra Drogas, Crianca e Adolescente,
Emergéncia e Desastres, Educacdo, Saude, Justica, Direitos
Humanos, Pessoa ldosa e Transito. Além das subtematicas que
estdo em cada uma delas.
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Simone Skaf Abdala fala

sobre a Psicologia na
doacao de 6rgaos

. Simone Skaf Abdala
Psicéloga hospitalar - transplante de 6rgéos.

O (A) psicologo (a) que trabalha na
area hospitalar tem no transplante de
6rgaos um importante campo de atua-
cao. Para entender sobre o quanto este
profissional pode auxiliar as familias que
passam pela questao do luto e também
para conseguir uma maior aceitagao nas
doacdes de érgdos, a revista R9 con-
versou com a psicodloga Simone Skaf
Abdala. Ela é especialista em Psicologia
Hospitalar pelo Hospital Aradjo Jorge
(GO), especialista em Gestao do Traba-
Iho e Educacdo na Saude pela Fundacao
Oswaldo Cruz, e esta se especializando
em Transplante de Orgdos pelo Hospital
Israelita Albert Einstein (SP). E também
psicéloga clinica e trabalha na Central
de Notificacdo, Captacado e Distribuicdo
de Orgéos e Tecidos para Transplante
do Estado de Goids. Atuou ainda por 12
anos no Hospital Geral de Goiania.

Confira:

Como é a atuacdo do (a) psicélogo
(a) na drea de doagédo de orgaos?

O trabalho do psicélogo nesta area
é algo positivo para a familia e para as
equipes (multiprofissionais), mas ainda
ndo é um espaco que a nossa profissao

tem assegurado. Na formagao das equi-
pes de captagao e nas equipes de trans-
plante, ndo ha uma lei que exija a pre-
senca do psicologo. Goids tem uma das
Unicas centrais estaduais de captacao
e distribuicdo de 6rgaos e tecidos no
Brasil que conta com um volume maior
de psicélogas. Sao oito. Nos fazemos o
papel de acolher a familia do doador.
Quando um paciente entra numa uni-
dade hospitalar com um nivel da escala
de Glasgow 3, utilizacdo de ventilacdo
mecanica, com o coma de causa defi-
nida, ele sera submetido a um processo
de protocolo para diagnosticar a morte
encefdlica, que é uma responsabilidade
da unidade hospitalar. No caso, a central
de transplantes entra na abordagem fa-
miliar depois que o protocolo foi fecha-
do e depois de diagnosticada a morte
encefélica. A equipe da UTI responsavel
pelo paciente comunica a familia, que
deve ser comunicada desde a abertura
do protocolo. Este protocolo consiste
em trés exames: dois exames clinicos,
um feito por um neurologista e um feito
por um médico intensivista, e um exame
grafico e complementar, que comprova
a inexisténcia de atividade cerebral. De-
pois que o médico notifica a situacdo a
familia e a central, e avaliado que esse
paciente que morreu pode ser um doa-
dor, o psicélogo faz a abordagem a fa-
milia. Mas a nossa intencao primeira nao
¢ a captagdo de um 6rgao e sim acolher
a familia nesse momento de dor. Qutro
local em que o psicélogo pode estar
inserido é nas comissdes intra-hospita-
lares de transplantes de 6érgdos. Existe
uma comissdo que é formada para loca-
lizar possiveis doadores e acompanhar a
familia desde o principio. E, mesmo que
0 psicologo ndo aborde a questdo da
doacéo antes de fechado o protocolo e
confirmada a morte encefdlica, aquela

familia estd sempre vendo o psicélogo
por ali. Entdo, na hora da abordagem,
ele ndo seria um estranho total.

Como o (a) psicélogo (a) trabalha
com a situacgao de luto em que vive a
familia do possivel doador?

A principal funcdo do psicélogo é
acolher e ajudar para que a familia te-
nha uma compreensao melhor desse
processo, que muitas vezes acontece de
uma morte subita, como um acidente de
transito ou um acidente vascular cere-
bral que evolui para uma morte encefé-
lica. Entao, entramos nesse acolhimento
da dor e do luto, mas também na ques-
tdo do tempo, que é muito importante
para a doacdo de érgdos. Informamos
que a escolha é um direito da familia e
que neste momento de dor eles podem
ofertar o érgéo do ente querido a fim de
transformar a vida da outra pessoa. Den-
tro dos parametros de idade, que sdo 0s
parametros clinicos, cada doador pode
doar dois rins, dois pulmades, o coracgao,
o figado, o pancreas, duas cérneas, e
também pele e 0ss0, que em Goids ain-
da ndo é captado. E um momento muito
dificil para a familia e é muito importan-
te a presenca do psicélogo.

Qual a principal dificuldade que
a equipe enfrenta em relac¢éo a
familia do paciente para que se
aceite que ele seja um doador de
orgaos?

Um dos obstaculos na aceitacdo ou
ndo da doacdo é quando a familia ndo
é bem acolhida pela unidade hospitalar
desde o principio e fica sem informa-
cao sobre o parente dela. Muitas vezes
os familiares falam assim: “durante todo

o tempo ninguém me deu atencao,
cuidou de mim, agora que vocés estao
pensando na captacdo de 6rgaos apa-
recem muitas pessoas para Nos ouvir e
nos ajudar?” Um segundo obstaculo é
ndo falar sobre doacdo de 6rgdos em
casa. E importante que comecemos a
ter uma cultura de conversar com 0s
nossos familiares sobre o que pensamos
sobre 0 assunto, porque quem autoriza
é a familia em primeiro e segundo grau
(pai, mae, filhos, esposa). Nao existe mais
aquela lei que constava na carteira de
identidade se a pessoa é ou nao doador
de 6rgaos. Outro obstaculo é o tempo
entre a autorizacao da doacao e a entre-
ga do corpo a familia, de 24 a 30 horas.
Por isso, as vezes, a familia opta por ndo
doar. Esse é um processo que envolve
muitas outras equipes e exames labora-
toriais. Sequem cuidados médicos para
que o implante depois seja vidvel para
alguém. Outro aspecto a ser conside-
rado também é o sofrimento, ‘o querer
acabar logo com isso” Mesmo assim, de
modo geral, nés temos conseguido au-
mentar muito as aceitacdes de doacéo.

Como é o trabalho de
conscientizacdo da importdncia de
ser doador?

Nos explicamos bem para a familia
como é o processo da morte encefdlica,
que muitas vezes, é de dificil de entendi-
mento. Ela entra para visitar o familiar no
leito e ele estd respirando, esta quenti-
nho, o coracao esta batendo. Mas, como
o cérebro j& parou, é feita a manutencdo
do potencial doador a fim de que os 6r-
gaos vitais ndo se deteriorem. Se a fami-
lia decide que ndo é doadora, é feito um
retorno para a equipe que ira desligar os
aparelhos que fazem essa manutencao.
Essa é uma resolucdo prevista no Con-
selho Federal de Medicina, que fala que,
sendo diagnosticada a morte encefélica
e afamilia ndo sendo doadora, o médico
tem o dever legal e ético de desligar os
aparelhos. Esse conceito de morte ndo
é s6 a morte do coragcdo que parou, € a
morte do cérebro que ndo recebe mais
alimentacgao. Esse entendimento é im-
portante para ajudar na elaboracdo do

luto posterior. Atualmente, o trabalho
que a gente desenvolve com a familia
do potencial doador é nesse momen-
to do acolhimento, durante o processo
de captacéo, até a devolucdo do cor-
po para a familia. Existe uma proposta
que estou desenvolvendo na central de
transplantes que é oferecer um atendi-
mento em grupo para que essa familia
possa procurar, caso ela queira, e fazer
um acompanhamento pdés-transplante
com a familia doadora também. E uma
proposta de acompanhamento por,
pelo menos, o primeiro ano da doacao.
Mas essa é uma proposta que ainda sera
desenvolvida.

A lei que rege todos os transplan-
tes é a Lei n®9434/2006 e a Portaria que
regulamenta é a Portaria n° 2600/2009.
E tem uma resolucdo do Conselho Fe-
deral de Medicina que é a Resolugdo n°
1489/1997, que normatiza o diagndsti-
co de morte encefilica. Para fechar esse
diagnostico, o protocolo é o mesmo
no pais todo. E a Resolugao do CFM ne
1826/2007 é a que dispde sobre a legali-
dade e o carater ético da suspensao dos
procedimentos de suporte terapéutico
quando da determinacao da morte en-
cefalica do individuo ndo doador. Tudo
0 que é feito nos transplantes, indepen-
dente do profissional, se é psicélogo,
enfermeiro ou médico, é regido pela
legislagdo. Como trata de morte e de
situacoes irreversiveis, tem que ser tudo
dentro da legalidade. O psicélogo inseri-
do nesse processo tem que ter uma boa
compreensdo de toda essa parte.

Hd receio, por parte das familias
doadoras, em relacdo a noticias
sobre trdfico de 6rgdos? Isso é um
fator que atrapalha as doag¢ées?

Durante as abordagens familia-
res nos hospitais, nés ndo percebemos
que essa seja uma questdo levantada.
As duvidas aparecem mais em campa-
nhas de conscientizacdo nas ruas, nos
shoppings, nas escolas. Explicamos que
existe um processo que envolve muitas
pessoas, sdo feitos muitos exames espe-
cificos que indicam a possibilidade rejei-

¢ao do 6rgdo, tem a questdo da compa-
tibilidade sanguinea. Ou seja, nao é um
processo simples. Quanto mais tivermos
espaco para falar e esclarecer o assunto
para a populacdo, mais teremos o en-
tendimento de que o trafico de érgdos
€ uma situagdo muito improvavel.

Como lidar com a ansiedade do
paciente que estd esperando por
um transplante e surge o 6rgao que
serd doado? Como trabalhar com

a expectativa da cirurgia, do medo
darejeicdo do organismo e dos
tratamentos pos-ciriirgicos?

Este acompanhamento ndo seria
um papel da central de transplantes.
Mas esta é uma parte usual da psicolo-
gia hospitalar, o atendimento a ansieda-
de pré e pds cirdrgico. A possibilidade
da rejeicao de um o6rgao implantado
existe, mas hoje é mais controlada com
a questao dos imunossupressores e da
compatibilidade verificada antes do
transplante, a fim de minimizar essas
possibilidades. Tem ¢rgaos que séo ele-
tivos. Por exemplo, um paciente renal
pode esperar por um 6rgdo que seja
mais compativel, pois, enquanto isso,
ele faz hemodidlise. J& um paciente de
coracdo ou de figado nem sempre pode
esperar. Entéo, a relacdo da ansiedade,
muitas vezes, é de vida e morte mesmo.
No poés-transplante, o paciente tem um
acompanhamento sistematizado da
equipe. E esse é um acompanhamento
em que a central fard em relacdo ao su-
cesso do enxerto, nao necessariamente
em relacao ao aspecto psicolégico. No
pos-transplante, a pessoa também vai
lidar ndo com uma cura absoluta, mas
com uma qualidade de vida melhor. Os
imunossupressores tém efeitos colate-
rais, 0 paciente tem que continuar com
um acompanhamento sistematizado e
faz exames periédicos. A pessoa conti-
nua sendo um paciente crénico, mas
teve um salto na qualidade de vida. E
um campo onde a Psicologia pode sim
entrar e explorar, principalmente as es-
pecialidades da psicologia hospitalar.
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Psicologia em Acao

VIl Plendrio CRP Forte;
Fortalecendo a Profissao

destaca algumas das acdes
realizadas entre 2013-2016

O VII Plendrio “CRP Forte: Fortalecendo a Profis- publicas na busca por concursos publicos na area da Psicolo-
sao” assumiu o CRP-09 em setembro de 2013. Com o gia, pela criagao do cargo de psicélogo (a), entre outras ques-
foco em uma gestdo democrdtica e participativa, o gru- tdes sindicais.
po priorizou desenvolver acdes que valorizaram o fazer
do (a) psicélogo (a) em suas diversas dreas de atuagao.

O VIl Plendrio — CRP Forte: Fortalecendo a Profissao con-
sidera que muitas agdes foram feitas, mas é preciso dar conti-
Pautados pela ética e pela transparéncia, as atividades nuidade a este trabalho a fim de ampliar as conquistas e forta-
realizadas no CRP-09 foram divulgadas em nosso Portal e re-  lecer cada dia mais a profissdo e os profissionais da Psicologia
des sociais. Em especial, as acbes previstas na Lei de Acessoa  de Goids e do Brasil.
Informacao, como a publicacdo de relatérios de gestao, des-
pesas e arrecadacao, editais, licitacdes, contratos etc.

Outra pauta importante contemplada pela atual gestéo el 2 aituaicio dais Cormisisdies Bujpedisls o €208

foi o projeto de interiorizacdo. O VIII Plenario alcangou o obje- . Comissdo de Direitos Humanos: desenvolveu atividades
tivo de descentralizar as acdes do Conselho com diversas ati- como seminarios e palestras abordando a maioridade penal, a
vidades desenvolvidas nas cidades do interior de Goias, tanto diversidade sexual, prevencao e combate a tortura, raga/etnia,

identidades de género, violéncia, populacédo em situacdo de

com os profissionais quanto com os estudantes de Psicologia. = AT SV SRR
rua, questoes indigenas, minorias religiosas, discriminacéo etc;

Os eventos realizados pela gestao, atraves das Comissoes - Comissdo de Psicologia Clinica: realizou ciclos de palestras e
Especiais, buscaram contemplar as varias tematicas transver- seminarios, enfocando discussdes que permeiam a pratica do
sais que influenciam na atuacao do (a) psicologo (a). A exem- (@) psicologo (a) clinico, a exemplo da Neuropsicologia, da Ci-
plo do Seminério de Psicologia e Politicas Publicas, que entrou rurgia Bariatrica, Avaliacao Psicologica, TCC etc;
para o calendério da Psicologia em Goids. - Comissdo de Assisténcia Social: esteve a frente da realizagcdo

do Semindrio de Psicologia e Politicas Publicas. A atuagdo do

Uma acdo de destaque foi a participacdo do CRP-09 (a) psicologo (a) nesta area teve ampla discussao, inclusive
como membro fundador do Movimento Plural Idades. Foram com outros érgdos estatais e municipais, a fim de assegurar
vérias atividades alusivas a Pessoa Idosa, buscando melhorar o exercicio profissional e a contribuicao essencial a sociedade;
a qualidade de vida de quem ja passou dos 60 anos de idade. - Comissdo de Psicologia do Transito: se empenhou em ques-

toes sobre o credenciamento de psicélogos que fazem a ava-

O VIl Plendrio se empenhou na consolidacao do Con- liagdo psicoldgica para obtencao da CNH e o reajuste no seu
gresso de Psicologia do Cerrado (Conpcer). As duas edicdes valor pago em Goiés. Participou da luta nacional da incluséo
realizadas em Goias foram um sucesso de publico e de ativi- da avaliacao psicoldgica de CNH na tabela de honorarios dos
dades, contemplando a atuacéo pratica do (a) psicdlogo (a) e psicologos (CFP/Fenapsi);

a atuacdo académica. Este ano, o Conpcer foi realizado pelo - Comisséo de Psicologia Juridica: os eventos da comisséo
CRP-18, emn Cuiaba (MT). sempre tivgram grande publico, mostrando o ihtefesse dos
profissionais pelos temas abordados pela comissao, como

Sobre as reunides de entrega de Carteiras Profissionais, o abuso sexual, psicopatias, maioridade penal, violéncia, etc;
Conselho tem aprimorado esse encontro a fim de garantir in- - Comissdo de Emergéncias e Desastres: levantou tematicas de
formacbes basicas e necessarias sobre a relacdo dos profissio- atuacao de psiclogos (as), através de reunides e eventos, em

situacodes de guerra e grandes catastrofes. Dessa forma, a co-

nais com o CRP-09, e sobre as exigéncias para a sua atuacao. 2 I8 _ =R (KSAIE (
MmISSao COﬂUIbUIU Para a construgao de referenoas tecnicas;

O CRP-09 se empenhou em lutas da categoria como a - Comissao de Psicologia na Educacao: batalhou pela elabora-
defesa das 30 horas semanais, do piso salarial e contra o Ato cao de um Projeto de Lei para insercdo do (a) psicélogo (a)
Médico, organizando caravanas de profissionais e estudantes na rede publica de ensino municipal e/ou estadual. Elaborou

até Brasilia. O Conselho também atuou junto as instituicdes importantes documentos de orientagao nesta area.



